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SYLABUS – OPIS ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU 
 
I. Informacje ogólne 

1. Nazwa zajęć/przedmiotu:Praktyki 
2. Kod zajęć/przedmiotu: 
3. Rodzaj zajęć/przedmiotu(obowiązkowy lub fakultatywny): obowiązkowy 
4. Kierunek studiów: Technologie informatyczne 
5. Poziom studiów(I lub II stopień, jednolite studia magisterskie):studia I stopnia 
6. Profil studiów (ogólnoakademicki/praktyczny): praktyczny 
7. Rok studiów (jeśli obowiązuje): realizacja ciągła  
8. Rodzaje zajęć i liczba godzin :  720  
9. Liczba punktów ECTS: 16 

10. Imię, nazwisko, tytuł/stopień naukowy, adres e-mail prowadzącego zajęcia:  
opiekun praktyk ze strony UAM - dr Monika Kłos (monika.klos@amu.edu.pl)  

11. Język wykładowy: polski 
12. Zajęcia/przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning)(tak [częściowo/w całości]/nie): nie 

 
II. Informacje szczegółowe 

1. Celem praktyk jest kształcenie studentów przez działanie, umożliwienie studentom nabywania 
doświadczeń związanych z funkcjonowaniem podmiotów gospodarczych, społecznych, organów 
administracji rządowej, samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych i innych jednostek 
organizacyjnych w życiu społecznogospodarczym. Praktyki umożliwiają zastosowanie zdobytej w 
trakcie studiów wiedzy i uzyskanych umiejętności przy rozwiązywaniu konkretnych problemów 
stawianych informatykom w różnych wyżej wymienionych podmiotach. Celem praktyk jest 
pogłębienie wiadomości teoretycznych i umiejętności uzyskanych na zajęciach dydaktycznych o 
umiejętności praktyczne – zdobyte na konkretnym stanowisku pracy. Na praktykach student ma 
kształcić swoje umiejętności pracy w zespołach ludzkich oraz przygotowywać się do 
samodzielnej pracy.  

 
2. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji  społecznych (jeśli 

obowiązują): dobry stan zdrowia. 
 
3. Efekty uczenia się(EU) dla zajęć i odniesienie do efektów uczenia się (EK) dla kierunku studiów: 

 

Symbol 
EUdlazajęć/przedmiotu 

Po zakończeniu zajęć i potwierdzeniu osiągnięcia 
EU 
student/ka zna/ umie/ jest gotów/a do: 

Symbole EK dla 
kierunku studiów 

E01 
Potrafi przeprowadzić analizę struktury organizacyjnej 
firmy a w tym: koncepcję jej działania, plany rozwoju i 
strategii przedsiębiorstwa.   

KPIN1_K01 
KPIN1_K10 

E02 Potrafi wykorzystać wiadomości teoretyczne i 
umiejętności nabyte w trakcie studiów w konfrontacji z 
praktyką funkcjonowania w konkretnym zakładzie pracy.  

KPIN1_K01 
KPIN1_K10  

E03 
 Zna specyfikę pracy w poszczególnych działach 
przedsiębiorstwa, potrafi przeprowadzić analizę rynku 
oraz znać różne techniki promocji i marketingu. 

KPIN1_K09 
KPIN1_W01 

E04 

 
 Potrafi wykorzystać umiejętności nabyte w trakcie 
studiów do przeprowadzania różnego typu analiz 
działalności przedsiębiorstwa. 

KPIN1_K08 
KPIN1_U01 

 
 
 

 
 
 
 
 
4. Treści programowe zapewniające uzyskanie efektów uczenia się (EU) z odniesieniem do 

odpowiednich efektów uczenia się (EU)dla zajęć/przedmiotu 
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Treści programowe dla zajęć/przedmiotu: Symbol EU dla 
zajęć/przedmiotu 

Analiza struktury organizacyjnej firmy: koncepcja jej działania, plany rozwoju i strategii 
przedsiębiorstwa.  E01  

Wykorzystanie wiadomości teoretycznych w konfrontacji z praktyką funkcjonowania w 
zakładzie.  E02  

Specyfika pracy w poszczególnych działach przedsiębiorstwa. Analiza rynku oraz 
różne techniki promocji i marketingu.  E03, E04  

 Wykorzystanie umiejętności nabytych w trakcie studiów do przeprowadzania różnego 
typu analiz działalności przedsiębiorstwa.  E04  

 

 

 
5. Zalecana literatura: 
‒ Regulamin praktyk dostępny na stronie www jednostki prowadzącej kierunek. 
‒ Regulaminy i instrukcje obowiązujące w danej firmie. 
‒ Literatura polecana przez zakładowego opiekuna praktyk. 
‒  

III. Informacje dodatkowe  
1. Metody i formy prowadzenia zajęć umożliwiające osiągnięcie założonych EU(proszę wskazać z 

proponowanych metod właściwe dla opisywanychzajęć lub/i zaproponować inne) 
 

Metody i formy prowadzenia zajęć X 

Wykład z prezentacją multimedialną wybranych zagadnień  

Wykład konwersatoryjny  

Wykład problemowy  

Dyskusja x 
Praca z tekstem  

Metoda analizy przypadków  

Uczenie problemowe (Problem-based learning) x 
Gra dydaktyczna/symulacyjna  

Rozwiązywanie zadań (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych) x 
Metoda ćwiczeniowa  

Metoda laboratoryjna  

Metoda badawcza (dociekania naukowego)  

Metoda warsztatowa x 
Metoda projektu(jeśli przewiduje to organizacja praktyk w danej firmie) x 
Pokaz i obserwacja x 
Demonstracje dźwiękowe i/lub video  

Metody aktywizujące (np.: „burza mózgów”, technika analizy SWOT, technika drzewka 
decyzyjnego, metoda „kuli śniegowej”, konstruowanie „map myśli”)  

Praca w grupach(jeśli przewiduje to organizacja praktyk w danej firmie) x 
Inne (jakie?) -   

…  

 

2. Sposoby oceniania stopnia osiągnięcia EU (proszę wskazać z proponowanych sposobów właściwe 
dla danego EU lub/i zaproponować inne) 

 

Sposoby oceniania 
Symbole EU dlazajęć/przedmiotu 

E01 E02 E03 E04  
 

Egzamin pisemny      
 

Egzamin ustny      
 

Egzamin z „otwartą książką”      
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Kolokwium pisemne      
 

Kolokwium ustne       

Test       

Projekt       

Esej       

Raport/ dzienniczek praktyk x x x x   

Prezentacja multimedialna       

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)       

Portfolio       

Inne (jakie?) –opinia zakładowego Opiekuna praktyk x x x x   

…       

 
 
 

3. Nakład pracy studenta ipunkty ECTS  
 

Forma aktywności Średnia liczba godzin na zrealizowanie 
aktywności  

Godziny zajęć (wg planu studiów)   

P
ra

c
a

 w
ła

s
n
a

 s
tu

d
e
n

ta
* 

Przygotowanie do zajęć  

Czytanie wskazanej literatury  

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, 
demonstracji, itp. dzienniczka praktyk  

Przygotowanie projektu  

Przygotowanie pracy semestralnej  

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia  

Inne (jakie?) -  

…  

SUMA GODZIN 720ealizowana zgodnie z regulaminem praktyk, 
który określa formy pracy studenta/studentki) 

LICZBA PUNKTÓW ECTS DLA ZAJĘĆ/PRZEDMIOTU 16 

 

* proszę wskazać z proponowanych przykładów pracy własnej studenta właściwe dla opisywanych zajęćlub/i zaproponować inne 
 

 

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM: 
 

bardzo dobry (bdb; 5,0): 
dobry plus (+db; 4,5): 
dobry (db; 4,0): 
dostateczny plus (+dst; 3,5): 
dostateczny (dst; 3,0): 
niedostateczny (ndst; 2,0): 
 
1. Czynności wykonywane na praktykach są oceniane na podstawie wpisów w prawidłowo 
wypełnionym dzienniczku praktyk (praktyki mogą też być hospitowane) - weryfikacja efektów 
kształcenia. 
 
2. Weryfikacja osiągniętych efektów efektów kształcenia przebiega na podstawie opinii 
zakładowego opiekuna praktyk. W opinii muszą być wymienione efekty osiągnięte przez 
studenta- weryfikacja efektów kształcenia. Opinia wystawiona przez opiekuna zakładowego nie 
determinuje ostatecznej oceny z praktyk. 
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3. Uczelniany Opiekun praktyk sprawdza, czy zostały dopełnione wszystkie warunki 
regulaminu praktyk. 
 
Zaliczenie następuje po pozytywnej ocenie punktów 1,2,3. 
 
Skala ocen:  
5,0 – Ocena wystawiona przez opiekuna praktyki , potwierdzona  opinią opiekuna 
zakładowego, z której wynika pełna realizacja celów praktyki i zdobycie przez studenta/ 
studentkę  wszystkich wskazanych w programie praktyk efektów w stopniu bardzo dobrym. 
Ocena powinna być potwierdzona zapisami w dzienniku  
Kolejne oceny: 4,5; 4,0; 3,5; 3,0 wystawiane są na podstawie tych samych wskazań, 
odpowiednio do realizacji przez studenta/tkę celów praktyki. 
 
 2,0 – student nie odbył praktyki lub w sposób rażący zaniedbywał swoje obowiązki w miejscu 
jej odbywania, co potwierdza opinia zakładowego opiekuna praktyk. 


