SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU
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Nazwa zajeé/przedmiotu:Praktyki
Kod zajec/przedmiotu:
Rodzaj zaje¢/przedmiotu(obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
Kierunek studiow: Technologie informatyczne
Poziom studiéw(l lub Il stopien, jednolite studia magisterskie):studia | stopnia
Profil studiéw (ogdlnoakademicki/praktyczny): praktyczny
Rok studiow (jesli obowigzuje): realizacja ciggta
Rodzaje zajec i liczba godzin : 720
Liczba punktow ECTS: 16
Imieg, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia:
opiekun praktyk ze strony UAM - dr Monika Ktos (monika.klos@amu.edu.pl)
Jezyk wyktadowy: polski
Zajecia/przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning)(tak [czeSciowo/w catoscil/nie): nie

Il. Informacje szczegétowe

1.

Celem praktyk jest ksztatcenie studentéw przez dziatanie, umozliwienie studentom nabywania
doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem podmiotéw gospodarczych, spotecznych, organéw
administracji rzgdowej, samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzagdowych i innych jednostek
organizacyjnych w zyciu spotecznogospodarczym. Praktyki umozliwiajg zastosowanie zdobytej w
trakcie studiébw wiedzy i uzyskanych umiejetnosci przy rozwigzywaniu konkretnych problemow
stawianych informatykom w réznych wyzej wymienionych podmiotach. Celem praktyk jest
pogtebienie wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci uzyskanych na zajeciach dydaktycznych o
umiejetnosci praktyczne — zdobyte na konkretnym stanowisku pracy. Na praktykach student ma
ksztatci¢ swoje umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich oraz przygotowywac¢ sie do
samodzielnej pracy.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli

obowigzujg): dobry stan zdrowia.

3. Efekty uczenia sie(EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggniecia Symbole EK dla
EUdlazajeé/przedmiotu EU kierunku studiéow
1ecip student/ka zna/ umie/ jest gotéw/a do:
Potrafi przeprowadzi¢ analize struktury organizacyjne;j
i . A ; L KPIN1_KO01
EO01 firmy a w tym: koncepcje jej dziatania, plany rozwoju i -
. . KPIN1_K10
strateqii przedsiebiorstwa. -
E02 Pot.ra-fl Wylfo.rzystac W|adom_OSC| te_o’retyczne i ) KPIN1_KO1
umiejetnosci nabyte w trakcie studidw w konfrontacji z
; . ; KPIN1_K10
praktykg funkcjonowania w konkretnym zaktadzie pracy. -
Zna specyfike pracy w poszczegdlnych dziatach
¢ X " . KPIN1_K09
E03 przedsiebiorstwa, potrafi przeprowadzi¢ analize rynku =
o o o . KPIN1_W01
oraz znac rézne techniki promociji i marketingu. -
E04 Potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci nabyte w trakcie KPIN1_KO08
studiow do przeprowadzania réznego typu analiz KPIN1_UO1
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektéw uczenia sie (EU)dla zajec¢/przedmiotu


mailto:owsianny@amu.edu.pl

Symbol EU dla

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: zajeé/przedmiotu

Analiza struktury organizacyjnej firmy: koncepcja jej dziatania, plany rozwoju i strategii

L EO1
przedsiebiorstwa.
Wykorzystanie wiadomosci teoretycznych w konfrontacji z praktykg funkcjonowania wi E02
zaktadzie.
Specyfika pracy w poszczegdlnych dziatach przedsiebiorstwa. Analiza rynku oraz
s o L ; EO3, EO4
rézne techniki promocji i marketingu.
Wykorzystanie umiejetnosci nabytych w trakcie studiow do przeprowadzania réznego E04

typu analiz dziatalnoéci przedsiebiorstwa.

5. Zalecana literatura:
—Regulamin praktyk dostepny na stronie www jednostki prowadzacej kierunek.
—Regulaminy i instrukcje obowigzujgce w danej firmie.
—Literatura polecana przez zaktadowego opiekuna praktyk.

lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU(prosze wskazac z
proponowanych metod wtasciwe dla opisywanychzaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X

Wykiad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wykiad konwersatoryjny

Wykfad problemowy

Dyskusja X

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning) X
Gra dydaktyczna/symulacyjna
Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych) X

Metoda éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu(jesli przewiduje to organizacja praktyk w dane;j firmie)

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgdéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach(jesli przewiduje to organizacja praktyk w danej firmie) X

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiagniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw wtasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac¢ inne)

Symbole EU dlazajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

EO1 EO02 EO3 EO4

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”




Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport/ dzienniczek praktyk X X X X
Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) —opinia zaktadowego Opiekuna praktyk X X X X

3. Nakifad pracy studenta ipunkty ECTS

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiow)

Przygotowanie do zaje¢
Czytanie wskazanej literatury
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji,
.ﬂé demonstracji, itp. dzienniczka praktyk
‘i Przygotowanie projektu
C
_§ Przygotowanie pracy semestralnej
©
@ Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 720ealizowana zgodnie z regulaminem praktyk,

ktory okresla formy pracy studenta/studentki)

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU

16

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadéw pracy wtasnej studenta wiasciwe dla opisywanych zajeélub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):

1. Czynnosci wykonywane na praktykach sg oceniane na podstawie wpisow w prawidtowo

wypetnionym dzienniczku praktyk (praktyki moga tez by¢ hospitowane) - weryfikacja efektow

ksztatcenia.

2. Weryfikacja osiggnietych efektow efektéw ksztatcenia przebiega na podstawie opinii
zaktadowego opiekuna praktyk. W opinii muszg by¢ wymienione efekty osiggniete przez

studenta- weryfikacja efektéw ksztatcenia. Opinia wystawiona przez opiekuna zaktadowego nie
determinuje ostatecznej oceny z praktyk.




3. Uczelniany Opiekun praktyk sprawdza, czy zostaty dopetnione wszystkie warunki
regulaminu praktyk.

Zaliczenie nastepuje po pozytywnej ocenie punktow 1,2,3.

Skala ocen:

5,0 — Ocena wystawiona przez opiekuna praktyki , potwierdzona opinig opiekuna
zaktadowego, z ktorej wynika petna realizacja celéw praktyki i zdobycie przez studenta/
studentke wszystkich wskazanych w programie praktyk efektéw w stopniu bardzo dobrym.
Ocena powinna by¢ potwierdzona zapisami w dzienniku

Kolejne oceny: 4,5; 4,0; 3,5; 3,0 wystawiane sg na podstawie tych samych wskazan,
odpowiednio do realizacji przez studenta/tke celéw praktyki.

2,0 — student nie odbyt praktyki lub w sposdéb razgcy zaniedbywat swoje obowigzki w miejscu
jej odbywania, co potwierdza opinia zakladowego opiekuna praktyk.



