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Poziom studiow

Obligatoryjnos¢

studia inzynierskie pierwszego stopnia Fakultatywny

Forma studiow
studia stacjonarne

Profil studiow
profil praktyczny

Blok zajeciowy
Przedmioty humanistyczne i spoteczne

Koordynator zajec Monika Ktos
Prowadzacy zajecia Monika Ktos
Okres Forma zajec / liczba godzin / forma zaliczenia Liczba
Semestr 5 * Laboratorium: 30, Zaliczenie z oceng punktéw ECTS
2
Cele ksztatcenia dla zajec
Kod Cel
C1 Przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu organizacji i zarzagdzania.
Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania i analizowania zjawisk/ probleméw wystepowania w obszarze
C2 zarzadzania organizacja/ przedsiebiorstwem oraz wykorzystania dostepnych narzedzi do rozwigzania tych
probleméw.
c3 Ksztattowanie postaw kooperatywnych oraz kompetencji przygotowujgcych do pracy na stanowisku

menadzerskim lub/ i kierowniczym.
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Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu podstaw przedsiebiorczosci

Kod

Efekty uczenia sie dla zajec

Efekty uczenia sie dla zaje¢ w zakresie

Wiedzy - Student/ka:

Wil

w2

zna podstawowe pojecia z zakresu organizacji

i zarzadzania, w tym: misja, wizja, cele, strategia,
rodzaje struktur organizacyjnych, kultura
organizacyjna, zarzadzanie zmiana, zarzadzanie
konfliktem, zarzgdzanie réznorodnosci

zna i rozumie podstawowe funkcje zarzadzania oraz
problemy wynikajace z wptywu otoczenia
na organizacje

Umiejetnosci - Student/ka:

ul

u2

Potrafi identyfikowad i interpretowa¢ problemy
wynikajace z zarzadzania przedsiebiorstwem

potrafi pracowac indywidualnie i w zespole ,w tym
w zespole réznorodnym oraz rozwigzywaé w nim
konflikty

Kompetencji spotecznych - Student/ka:

K1

K2

Lp.

jest gotéw/gotowa do rozwijania kompetencji
kierowniczych, zarzadczych, spotecznych,
wspierajacych, delegujacych i trenerskich

jest gotéw/ gotowa do wspétpracy i realizacji réznych

przedsiewzie¢

Efekty uczenia sie dla
kierunku

TIN_K3_W16

TIN_K3_W18_inz

TIN_K3_U02

TIN_K3_U03

TIN_K3_K05, TIN_K3_K06

TIN_K3_K10

Tresci programowe dla zajec

Tresci programowe dla zajec

Istota i znaczenie zarzadzania przedsiebiorstwem
Identyfikacja i analiza otoczenia przedsiebiorstwa

Struktury organizacyjne, w tym zespotowe i
wspdtpraca w przedsiebiorstwie

Konflikty i sposoby ich rozwigzywania

Réznorodnos¢ kulturowa wspdtczesnego
przedsiebiorstwa vs kultura organizacji

Efekty uczenia sie dla
zajec

W1, Ul
W2, Ul

W1, W2
ul, Uz, K1

Ul, K2

Metody weryfikacji
osiagniecia efektéow
uczenia sie dla zajec

Kolokwium ustne,
Prezentacja
multimedialna,
Wypowiedz ustna

Kolokwium ustne,
Prezentacja
multimedialna,
WypowiedZ ustna

Kolokwium ustne,
Prezentacja
multimedialna,
WypowiedZ ustna

Kolokwium ustne,
Prezentacja
multimedialna,
Wypowiedz ustna

Kolokwium ustne,
Prezentacja
multimedialna,
WypowiedZ ustna

Kolokwium ustne,
Prezentacja
multimedialna,
WypowiedzZ ustna

Formy zaje¢

Laboratorium

Laboratorium
Laboratorium
Laboratorium

Laboratorium

2/4



6. Zarzadzanie zmianami w przedsiebiorstwie W2, U1, K2 Laboratorium

7. Analiza przypadkéw- zgodnie z tematyka zajec W1, W2, U1, U2, K1, K2 Laboratorium

Informacje dodatkowe

Forma zajec Metody i formy prowadzenia zajec

Wyktad konwersatoryjny, Dyskusja, Metoda analizy przypadkdéw, Gra
Laboratorium dydaktyczna/symulacyjna, Metoda laboratoryjna, Metoda aktywizujgca - "burza mézgéw",
Praca w grupach

Forma zajec Warunki zaliczenia zaje¢

bardzo dobry (bdb; 5,0): 91-100%
dobry plus (+db; 4,5): 83-90%

dobry (db; 4,0): 75-82%

dostateczny plus (+dst; 3,5): 68-74%
dostateczny (dst; 3,0): 60-67%
niedostateczny (ndst; 2,0): 0-60%

Laboratorium

Literatura
Obowiazkowa

1. Griffin. R. W., (2017) Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN
2. Zakrzewska-Bielawska A. (2012), Podstawy zarzadzania. Teoria i ¢wiczenia, Wolters Kluwer Polska

Dodatkowa

1. ,Przeglad Organizacji”, Wyd. TNOiK
2. "Harvard Business Review Polska”, Wyd. ICAN

Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin* przeznaczonych

Rodzaje zajec¢ studenta . . .
na zrealizowane rodzaje zajec

Laboratorium 30
Czytanie wskazanej literatury 5
Przygotowanie prezentacji multimedialnej 5
Przygotowanie do zaliczenia 5
Przygotowanie do zajec 5

Liczba godzin

taczny nakiad pracy studenta 50

Liczba punktéw ECTS EC2T5

* godzina (lekcyjna) oznacza 45 minut
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Kod

TIN_K3_K05

TIN_K3_K06
TIN_K3_K10

TIN_K3_U02

TIN_K3_U03

TIN_K3_W16

TIN_K3_W18_inz

Efekty uczenia sie dla kierunku

Tresé

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do precyzyjnego formutowania pytan, stuzacych pogtebieniu wtasnego
zrozumienia danego tematu lub odnalezieniu brakujacych elementéw rozumowania

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do pracy zespotowej; rozumie koniecznos¢ systematycznej pracy nad
wszelkimi projektami, ktére majg dtugofalowy charakter

Absolwent/ka jest gotéw/gotowa do dziatania w sposéb przedsiebiorczy

Absolwent/ka potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz wiedzy, Internetu oraz innych wiarygodnych
zrédet, integrowac je, dokonywac ich interpretacji oraz wycigga¢ wnioski i formutowa¢ opinie

Absolwent/ka potrafi pracowac indywidualnie i w zespole informatykéw, w tym takze potrafi zarzadzac
swoim czasem oraz podejmowac zobowigzania i dotrzymywad terminéw

Absolwent/ka zna i rozumie problemy dotyczace prawnych i spotecznych aspektéw informatyki, w tym
odpowiedzialnosci zawodowej i etycznej, kodeksdw etycznych, wtasnosci intelektualnej, prywatnosci i
swobdd obywatelskich, ryzyka i odpowiedzialnosci zwigzanej z systemami informatycznymi

Absolwent/ka zna i rozumie problemy tworzenia i rozwoju firmy informatycznej oraz Swiadczenia
wybranych ustug informatycznych
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