EUI'ODE]SKIE - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

H Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

REGULAMIN Il EDYCJI SZKOLEN
wersja wraz z dokonanymi zmianami (stan na dzien 15.02.2021r.)
Kruki i kruczki, czyli o komunikacji w przyrodzie, spoteczenstwie i Swiecie wirtualnym”

bedacych elementem Programu Edukacyjnego KRUK powstatego w ramach projektu ,Uniwersytet Wsparcia
Rozwoju Kompetencyjnego Miodziezy”, ktory jest realizowany przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, ze srodkdw Unii Europejskiej, w ramach Osi priorytetowej Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju, numer dziatania: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym 2014-2020 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwgj 2014-2020

§ 1 Podstawowe pojecia

1. Projekt ,Uniwersytet Wsparcia Rozwoju Kompetencyjnego Mtodziezy” wspdffinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej Ill. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, numer
dziatania: 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020 (nr umowy POWR.03.01.00-00-T035/18). Projekt realizowany jest w ramach trzeciej misji Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i wspiera rozwdj kompetendji kluczowych, odpowiadajgcych potrzebom
rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa.

2. Program Edukacyjny KRUK (Koncepcyjnie Rewolucyjny Uniwersytet Kompetencyjny) — powstaty jako element
projektu, autorski program zaje¢ dodatkowych dla mtodziezy (w wieku 13-18 lat) oraz pedagogow ze szkodt
i innych jednostek okoto oswiatowych z obszaru podtnocnej wielkopolski (z powiatow: chodzieskiego,
czarnkowsko-trzcianeckiego, pilskiego, wagrowieckiego i ztotowskiego). Gtownymi celami dydaktycznym
Programu Edukacyjnego KRUK sg rozwdj szczegdlnie pozadanych na regionalnym rynku pracy kompetencji
miekkich ucznidw i uczennic dokonujacych wyboru Sciezki edukacji zawodowej oraz stworzenie platformy
spotecznego wsparcia instytugji szkoty w realizacji edukacji kompetencyjnej.

3. Beneficient — instytucga odpowiedzialna za realizacje projektu, tj. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, ul. Wieniawskiego 1, 61-712 Poznan.

4. Organizator — instytucja realizujgca wszystkie zadania w projekcie, tj. Nadnotecki Instytut Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, z siedzibg w Pile, przy ul. Kotobrzeskiej 15 (kod pocztowy: 64-920).

5. Instytuge Wspdtpracujgce — instytucje wspierajgce merytorycznie oraz organizacyjnie realizacje projektu
i Programu Edukacyjnego KRUK, tj.:

a) Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile z siedzibg w Pile, przy ul. Bydgoskiej 21 (kod pocztowy: 64-
920),

b) Izba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski, z siedzibg w Pile, przy ul. Dabrowskiego 8 (kod pocztowy:
64-920),

) Polskie Towarzystwo Ochrony Przyrody ,Salamandra’, z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Stolarskiej 7/3
(kod pocztowy: 60-788).

6. Instytuga Posredniczaca - instytuga nadzorujaca, kontrolujgca i monitorujaca realizacje projektu oraz
przyznajaca srodki na jego realizacje, tj. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695
Warszawa.

7. Strona internetowa programu — aktywna, na biezaco aktualizowana witryna internetowa zawierajgca
podstawowe informacje o Programie Edukacyjinym KRUK dostepna pod adresem www.kompetencje.
amu.edu.pl.

8. Kandydat — osoba zgtaszajaca chec udziatu w szkoleniach oraz biorgca udziat w procesie rekrutadji.
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9. Uczestnik — kandydat, ktéry po spetnieniu wymogdw regulaminu, w wyniku udziatu w rekrutacji zostat
zakwalifikowany do udziatu w szkoleniach i rozpoczat wsparcie w projekcie.

10. Biuro projektu — pomieszczenie gdzie przyjmowana i przechowywana jest dokumentacja projektowa,
udzielane sg wszelkie informacje o projekcie oraz obstuguje sie interesantdw. Biuro projektu zlokalizowane
jest w siedzibie Organizatora, tj. przy ul. Kotobrzeskiej 15 w Pile (pokdj nr 1.23) i czynne jest od poniedziatku
do piatku w godzinach od 8:00 do 15:00 (tel. 61 829 34 52, e-mail kompetence@amu.edu.pl). Ze wzgleddw
epidemicznych we wszelkich sprawach zwigzanych z projektem prosimy o kontakt z biurem w formie mailowej
i/lub telefonicznej.

11. Zasady réwnoséciowego i niedyskryminacyjnego traktowania ucznidw i uczennic (w tym zapewnienia
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami) - to sytuacja, w ktorej cztowiek ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng, jest traktowany tak samo korzystnie jak jest/bytby traktowany inny cztowiek w poréwnywalnej
sytuacji. Przyktadowe materiaty informacyjne:

a) https://www.rpo.gov.pl/pl/content/czym-jest-dyskryminacja

b) http://www.power.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf

Q) https://www.pois.gov.pl/media/21342/Podrecznik_rownosc_szans_kobiet_i_mezczyzn_2014_
2020.pdf

§ 2 CEL DYDAKTYCZNY SZKOLEN

Wsparcie rozwoju kompetendji interpersonalnych oraz kognitywnych ucznidw i uczennic szkdt z obszaru pétnocnej
wielkopolski, znajdujacych sie na etapie wyboru dalszej sciezki edukacji zawodowej (klas 7-8 szkdt podstawowych
oraz klas 1-4 szkét ponadpodstawowych). Podczas szkolen szczegdlny nacisk ktadziony jest na rozwdj kompetendji
takich jak komunikacja i wspdtpraca w grupie, rozumienie tekstu, myslenie analityczne i syntetyczne, poszukiwanie
informacji, rozwigzywanie problemdw, koncentracja, umiejetnos¢ uczenia sie i kreatywnos¢. Kompetencje miekkie,
rozwijane podczas szkolen, zgodnie z dokumentacjg analityczng regionalnego rynku pracy majg charakter
popytowy i deficytowy.

§ 3 INFORMACJE ORGANIZACYJINE

1. Druga edycja szkolen w ramach Programu Edukacyjnego KRUK obejmuje realizacje tgcznie 12 zdalnych
szkolen, ktore odbeda sie w miesigcach lutym i marcu roku 2021. Szczegdtowy harmonogram zajec zostanie
opracowany wspolnie z uczestnikami zaje¢ po zakonczeniu procesu rekrutadji.

2. Udziat w szkoleniach jest bezpfatny. Beneficjent nie przewiduje poboru jakichkolwiek optat od uczestnikéw
szkolen.

3. Pojedyncze szkolenie, przeznaczone jest dla okoto 25. osobowej grupy szkolnej/klasy i realizowane jest
w formule zdalnej, w czasie rzeczywistym, w godzinach zajec¢ szkolnych (lub w godzinach popotudniowych)
pod nadzorem prowadzacego. Zajecia realizowane sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams oraz
planowane i administrowane przez Organizatora. Organizator moze dodatkowo wykorzystywac takze inne
bezptatne, ogdlnodostepne aplikage i platformy internetowe zawierajgce ¢wiczenia interaktywne. Zajecia
realizowane beda jako wideokonferendja, potagczona z dyskusjg i realizacjg zadan oraz przekazywaniem i
udostepnianiem plikdw.

4. Pojedyncze szkolenie obejmuje dwa bloki:

a) warsztaty (3x45 min) - podczas ktorych, uczestnicy podzieleni sg na trzy zespoty (zgodnie
z profilami swoich osobistych zainteresowan) i uczestnicza w warsztatach komputerowych,
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przyrodniczych lub spotecznych prowadzonych przez specjalistéw z Nadnoteckiego Instytutu UAM.
Podczas warsztatow, prowadzacy trenerzy tak kieruja dziataniami ucznidw, aby ci samodzielnie,
wspdipracujac z rowiesnikami, zdefiniowali podstawowe, wybrane prawa, pojecia i problemy w obszarze
komunikacji odpowiednio w $wiecie wirtualnym w przyrodzie lub spoteczenstwie. Cze$¢ warsztatowa
szkoleh ma na celu podniesienie poziomu kompetencji uczestnikdw w zakresie wspotpracy w grupie

i przekazywania mysli, kontaktéw interpersonalnych, logicznego myslenia, analizy i wyszukiwania
informacji i faktow, wnioskowania przez doswiadczenia i eksperymenty;

b) gre dydaktyczna (1x45 min) - poszczegdine etapy gry dydaktycznej, zostaty zaplanowane tak, aby
uczestnicy chcac wygrac w grze, wykorzystywali zdobytg na warsztatach wiedze, ksztatcgc jednoczesnie
swoje kompetencje (w zakresie analizy faktéw, kreatywnosci i praktycznego wykorzystania wiedzy).

§ 4 REKRUTACJA DO UDZIAtU W SZKOLENIACH

Udziat w szkoleniach wzig¢ moga wytacznie uczniowie i uczennice, ktdrzy uczeszczajg do szkdt i posiadaja
miejsce  zamieszkania na terenie powiatéw chodzieskiego, czarnkowsko-trzcianeckiego, pilskiego,
wagrowieckiego i ztotowskiego, oraz sg w wieku od 13 do 18 lat. W dniu przystgpienia do programu uczen
powinien mie¢ rozpoczety 13 rok zycia i nie ukonczony 18 rok zycia. Szkolenia realizowane sg wytacznie dla
zorganizowanych grup szkolnych (np. klasowych), zgtaszanych przez Dyrektora/Dyrektorke szkoty (lub
wyznaczong przez niego/nig osobe). UWAGA: w szkoleniach nie moga bra¢ udziatu uczniowie i uczennice,
ktorzy uczestniczyli juz w zajeciach edukacyjnych realizowanych w ramach Programu Edukacyjnego KRUK (czyli
| edycji szkolen i | lub Il edygji kursu).

W drugiej edycji szkoleh przewidziano udziat fgcznie 300 uczestnikdw. Liczebnos¢ pojedynczej grupy powinna
wiec wynosi¢ 25 0séb, podczas gdy Organizator moze wyrazi¢ zgode na udziat w szkoleniach grupy liczniejszej
(wytacznie gdy zachowane zostang warunki organizacyjno-techniczne dla whasciwej realizagji celow szkolen).
Rekrutacja do udziatu w szkoleniach jest realizowana w terminie od dn. 19 stycznia 2021 r. do dnia 17 lutego
2021 r. wiacznie. W dniu 18 stycznia 2021 r. wszystkie szkoty, z powiatdw objetych projektem, otrzymaja
elektroniczne zaproszenie do udziatu w szkoleniach, przestane na adres mailowy biura szkoty.

Zgtoszenie checi udziatu grupy z danej szkoty, zgtasza wytgcznie elektronicznie Dyrektor/Dyrektorka placéwki
(lub wyznaczona przez niego/nig osoba) poprzez wypetnienie i przestanie na adres skrzynki mailowej projektu
(kompetencie@amu.edu.pl) formularza zgtoszeniowego. UWAGA: Nie dopuszcza sie ztozenia formularza
w wersji papierowej w biurze projektu. Formularz zgtoszeniowy jest zatgczony do maila z zaproszeniem do
wziecia udziatu, jak réwniez dostepny jest online na stronie internetowej projektu. Wzér formularza stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Gdy Kandydat wysle formularz zgtoszeniowy zawierajacy niepetne informacje uniemozliwiajace podjecie decyzji
o kwalifikowalnosci do udzielenia wsparcia, Organizator wzywa kandydata do uzupetnien formularza
w terminie najpdzniej do 3 dni od daty jego wptywu. Za date wplywu decydujaca o przyznaniu punktow
rekrutacyjnych zgodnie z § 5 pkt 1 ppkt a, Organizator uznaje date wplywu poprawnie wypetnionego/
uzupetnionego o brakujace dane formularza zgtoszeniowego.

Dyrektor/Dyrektorka szkoty (lub wyznaczona przez niego/nia osoba) moze zgtosi¢ do udziatu maksymalnie
dwie grupy uczniowskie.

Przestanie formularza zgtoszeniowego oznacza zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem i jego akceptacje
przez Dyrektora/Dyrektorke szkoty.

Po zakonczeniu terminu rekrutacji, okreslonego w punkcie 3 § 4, Organizator nie przyjmuje kolejnych
formularzy zgtoszeniowych i dokonuje oceny wytacznie zgtoszen nadestanych w terminie.
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§ 5 ZASADY KWALIFIKACJI DO UDZIAEU W SZKOLENIACH

1. Do udziatu w szkoleniach zakwalifikuje sie tgcznie 12 grup szkolnych, z najwyzszg liczba punktow uzyskanych
wedtug nastepujacej skali:
a) kolejno$¢ zgtoszen:
- szkoty, ktore przesla zgtoszenie do 14 dni od daty otrzymania zaproszenia (2 punkty),
- szkoty, ktére przesla zgtoszenie do 25 dnia od daty otrzymania zaproszenia (1 punkt),
- szkoly, ktére przesla zgtoszenie po uptywie 26 dni od daty otrzymania zaproszenia
(0 punktéw);
b) wysokos¢ stopy bezrobocia powiatu (premiowane szkoty z powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia)
oraz typ szkoty (pierwszenstwo dla grup ze szkdt podstawowych, czyli pierwszego etapu wyboru dalszej
sciezki zawodowej oraz niesprofilowane zawodowo licea ogdlnoksztatcace) w nastepujacej skali
punktowej:
- szkoty podstawowe i niesprofilowane zawodowo licea ogdlinoksztatcgce z powiatow
chodzieskiego i ztotowskiego: 6 punktow
- szkoty podstawowe i niesprofilowane zawodowo licea ogéinoksztatcace z miejscowosci
liczacych do 25 tysiecy mieszkancow:
5 punktéw
- technika, sprofilowane zawodowo licea i szkoty branzowe z powiatéw chodzieskiego
i ztotowskiego: 4 punkty
- technika, sprofilowane zawodowo licea i szkoty branzowe z migjscowosci liczacych do 25
tysiecy mieszkancow: 3 punkty
- szkoty podstawowe i niesprofilowane zawodowo licea ogdlinoksztatcgce z miejscowosci
liczacych powyzej 25 tysiecy mieszkancodw: 2 punkty
- technika, sprofilowane zawodowo licea i szkoty branzowe z miejscowosci liczacych powyzej 25
tysiecy mieszkancow: 1 punkt
C) poziom przestrzegania zasad réwnosci szans i niedyskryminagji, w tym réwnego dostepu dla oséb
Z niepetnosprawnoéciami podczas doboru uczniéw i uczennic chetnych do wziecia udziatu
w szkoleniach:
c1) Dyrektor/Dyrektorka szkoty odwiadcza, iz nie bedzie kierowat/a sie zasadami rownosciowego
i niedyskryminacyjnego traktowania ucznidw i uczennic (w tym zapewnienia dostepnosci dla 0séb
Z niepetnosprawnosciami) przy doborze chetnych do wziecia udziatu w szkoleniach: 0 punktéw
oraz dyskwalifikacja rekrutacyjna,
c2) Dyrektor/Dyrektorka szkoty wytacznie oswiadcza, iz bedzie kierowat/a sie ogélnymi zasadami
rownosciowego i niedyskryminacyjnego traktowania ucznidw i uczennic (w tym zapewnienia
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami przy doborze chetnych do wziecia udziatu
w szkoleniach: 1 punkt
c3) Dyrektor/Dyrektorka szkoty oswiadcza, iz przy doborze uczniéw i uczennic chetnych do
wziecia udziatu w szkoleniach bedzie kierowat/a sie ogdélnymi zasadami réwnosciowego
i niedyskryminacyjnego traktowania (w tym zapewnienia dostepnosci dla 0séb
Z niepetnosprawnosciami) oraz:
- wymienia cechy swoich ucznidw i uczennic mogace stanowi¢ podstawe
nieréwnosciowego i dyskryminacyjnego traktowania (2 punkty)
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c4) Dyrektor/Dyrektorka szkoty oswiadcza, iz przy doborze ucznidw i uczennic chetnych do
wziecia udziatu w szkoleniach bedzie kierowat/a sie ogdélnymi zasadami réwnosciowego
i niedyskryminacyjnego traktowania (w tym zapewnienia dostepnosci dla 0séb
Z niepetnosprawnosciami) oraz:
- wymienia i opisuje cechy swoich ucznidw i uczennic mogace stanowi¢ podstawe
nieréwnosciowego i dyskryminacyjnego traktowania (3 punkty)
c5) Dyrektor/Dyrektorka szkoty oSwiadcza, iz przy doborze ucznidw i uczennic chetnych do
wziecia udziatu w szkoleniach bedzie kierowat/a sie ogdlnymi zasadami rownosciowego
i niedyskryminacyjnego traktowania (w tym zapewnienia dostepnosci dla 0séb
Z niepetnosprawnosciami) oraz:
- wymienia i opisuje cechy swoich uczniéw i uczennic mogace stanowi¢ podstawe
nieréwnosciowego i dyskryminacyjnego traktowania
- wymienia zastosowane mechanizmy wigczajace swoich ucznidw i uczennice
o cechach mogacych stanowi¢ podstawe nierdwnosciowego i dyskryminacyjnego ich
traktowania (4 punkty)
c6) Dyrektor/Dyrektorka szkoty oswiadcza, iz przy doborze uczniéw i uczennic chetnych do
wziecia udziatu w szkoleniach bedzie kierowat/a sie ogélnymi zasadami rownosciowego
i niedyskryminacyjnego traktowania (w tym zapewnienia dostepnosci dla 0séb
Z niepetnosprawnosciami) oraz:
- wymienia i opisuje cechy swoich ucznidw i uczennic mogace stanowi¢ podstawe
nieréwnosciowego i dyskryminacyjnego traktowania
- wymienia i opisuje zastosowane mechanizmy wiaczajgce swoich uczniow
i uczennice o cechach mogacych stanowi¢ podstawe nierdwnosciowego
i dyskryminacyjnego ich traktowania (5 punktow)
W przypadku, gdy wiecej zgtoszonych szkét otrzyma te sama liczbe punktéw zakwalifikowana zostanie tylko
jedna grupa z jednej szkoty, dalej pierwszenstwo dla szkdt z powiatow chodzieskiego i ztotowskiego, nastepnie
pierwszenstwo dla szkot podstawowych i licedw ogdlnoksztatcacych.
Kandydaci znajdujacy sie na liscie podstawowej zostajg o tym fakcie poinformowani mailowo i telefonicznie
najpdzniej do dnia 19 lutego 2021 r. Kandydaci znajdujacy sie na liscie rezerwowej oraz kandydaci, ktorzy nie
spemili wymogow kwalifikacyjnych zostaja o tym fakcie poinformowani wytacznie mailowo najpdzniej do dnia
21 lutego 2021 r.
Szkoty, ktdre nie znalazty sie na liscie podstawowej, a spetnity wymogi kwalifikacyjne, automatycznie tworza
liste rezerwowg kandydatow (zgodnie ze skalg punktowa opisana powyzej). Szkoty z listy rezerwowej moga
zostac¢ zakwalifikowane do udziatu w szkoleniach w przypadku rezygnacji z udziatu kandydatéw znajdujacych
sie na liscie podstawowej. Decyzje o zakwalifikowaniu szkoty z listy rezerwowej do udziatu w szkoleniach
podejmuje Organizator. O wigczeniu szkoty z listy rezerwowej do podstawowe] organizator informuje szkote
mailowo i telefonicznie.
W przypadku, gdy w procesie rekrutacdji nie zgtosi sie wymagane 12 grup szkolnych lub gdy w trakcie realizagji
szkolen zwolnione zostang miejsca, ktore nie zostang wypetnione kandydatami z listy rezerwowej, mozliwe jest
zakwalifikowanie nowych kandydatéw do udziatu w szkoleniach w wyniku przeprowadzenia rekrutagji
uzupetniajacej. Informacja o naborze uzupetniajgcym podawana jest na stronie internetowe]j projektu oraz
rozsytana jest do wszystkich szkét z powiatéw objetych projektem, droga elektroniczng na adres mailowy biura
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szkoty. Rekrutacja uzupetniajgca odbywa sie zgodnie z zasadami rekrutacji do podstawowej grupy lecz trwa
maksymalnie 14 dni.

§ 6 ZASADY UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH

Po otrzymaniu informadji o kwalifikagji do udziatu w szkoleniach, Dyrektor/Dyrektorka zakwalifikowanej szkoty
jest zobowigzana do potwierdzenia udziatu w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania informagji
o kwalifikacji. Dyrektor/Dyrektorka zakwalifikowanej szkoty potwierdza udziat drogg mailowa (na adres
kompetencje@amu.edu.pl) lub telefonicznie. Nie potwierdzenie udziatu w wyznaczonym terminie
dyskwalifikuje szkote z udziatu w szkoleniach. Na jej miejsce zakwalifikowana zostanie kolejna szkota z listy
rezerwowe).
Dyrektor/Dyrektorka szkoty zakwalifikowanej do udziatu w szkoleniach jest zobowigzany/a do stworzenia 25
osobowej grupy ucznidw i uczennic swojej szkoty, chetnych do udziatu w szkoleniach (w przedziale wiekowym
zgodnym z informacjg na formularzu zgtoszeniowym i miejscem zamieszkania na trenie powiatéw objetych
projektem). UWAGA: w szkoleniach nie moga bra¢ udziatu uczniowie i uczennice, ktdrzy uczestniczyli juz
w zajeciach edukacyjnych realizowanych w ramach Programu Edukacyjnego KRUK (czyli | edycji szkoler i | lub
Il edygji kursu).
W procesie tworzenia grupy uczestnikow szkolenn Dyrektor/Dyrektorka szkoty zobowigzany/a jest do
przestrzegania zasad réwnosci szans i niedyskryminagji, w tym réwnego dostepu dla oséb z niepetno-
sprawnosciami zgodnie z informacjami zawartymi w przestanym formularzu zgtoszeniowym.
Dyrektor/Dyrektorka szkoty zakwalifikowanej do udziatu w szkoleniach jest odpowiedzialna za utrzymanie
liczebnosci zgtoszonej grupy. W przypadku, gdy ktérys z cztonkow szkolnej grupy zrezygnuje z udziatu
w szkoleniach, Dyrektor/Dyrektorka jest odpowiedzialny/a za dokooptowanie na jego migjsce innego
ucznia/uczennicy ze szkoty (zgodnie z warunkami dostepu ujetymiw § 4 pkt 11 § 5 pkt 1c Regulaminu szkolen).
Po zakwalifikowaniu szkoty do udziatu w szkoleniach, Dyrektor/Dyrektorka szkoty otrzymuje od Organizatora
komplet dokumentadji dla uczniéw i uczennic niezbedny do rozpoczecia wsparcia. Dyrektor/Dyrektorka szkoty
(lub wyznaczona przez niego/nig osoba, o ktdrej mowa w pkt 11) zobowigzuje sie do przekazania dokumentacji
opiekunom prawnym uczestnikow szkoler i odebrania dokumentacji po akceptacji i podpisaniu przez
opiekundéw prawnych uczestnikow szkolen.
W sktad kompletu dokumentagji dla opiekundw prawnych ucznidéw i uczennic bioracych udziat w szkoleniach
wchodza:
a) krotka informadja nt. celow szkolen oraz warunkdw organizadji i uczestnictwa w szkoleniach,
b) formularz zgtoszeniowy ucznia/uczennicy zawierajacy dane, o ktdrych mowa w zatgczniku nr 1i 2 do
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 z20.12 2013, str. 470),
) deklaracja uczestnictwa, przy czym podpisanie formularza zgtoszeniowego i deklaracji uczestnictwa
oznacza zgode opiekuna prawnego dziecka na jego udziat w szkoleniach,
d) oswiadczenie dotyczace danych osobowych, wynikajace z obowigzku informacyjnego realizowanego
na podstawie art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679.
7. Warunkiem udziatu w szkoleniach jest ztozenie przez opiekundw ucznia/uczennicy kompletu podpisanej
dokumentagji opisanej w punkcie 6 § 6 u Dyrektor/Dyrektorki szkoty (lub wyznaczonej przez niego/nig osoby,
o ktérej mowa w pkt 11) najpdzniej w dniu poprzedzajacym realizacje szkolen. W przypadku nie ztozenia
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przez opiekunéw prawnych ucznia/uczennicy kompletu dokumentéw do dnia poprzedzajgcego realizacje
szkolen, wyklucza sie udziat takiego ucznia/uczennicy w szkoleniach.

8. Dyrektor/Dyrektorka szkoty (lub wyznaczona przez niego/nig osoba, o ktérej mowa w pkt 11) przekazuje
komplet dokumentacji kazdego uczestnika szkoleh (opisany w punkcie 6 § 6) Organizatorowi. Przekazanie
dokumentow Organizatorowi nastepuje najpdzniej w dniu realizacji szkolen.

9. Dyrektor/Dyrektorka szkoty (lub wyznaczona przez niego/nig osoba o ktérej mowa w pkt 11) przekazuje takze
Organizatorowi adres mailowy kazdego uczestnika szkolen (na ktérego przekazanie wraz z pozostatymi
danymi opiekun prawny uczestnika/uczestniczki wyrazi zgode w dokumentacji opisanej w pkt 6 § 6),
niezbedny do udziatu w zajeciach poprzez aplikacje MS Teams. Przekazanie listy mailowej Organizatorowi
nastepuje najpdzniej na trzy dni, przed datg realizagji szkolen.

10. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dokumentacji przedtozonej przez Dyrektor/Dyrektorke szkoty
(lub wyznaczong przez niego/nig osobe), o ktdrej mowa w punkcie 6 § 6, Organizator zastrzega sobie prawo
do wezwania do jej uzupetnienia i/lub korekty. Dyrektor/Dyrektorka (lub wyznaczona przez niego/nig osoba
o ktorej mowa w pkt 11) szkoty zobowigzuje sie do przekazania uzupetnionej i/lub korektowanej dokumentadji
Organizatorowi najpdzniej do 14 dni od otrzymania wezwania.

11. Dyrektor/Dyrektorka szkoty deleguje opiekundw grupy, ktérych zadaniem jest zebranie, skompletowanie i
przekazanie Organizatorowi dokumentacji, o ktorej mowa w pkt 5-10 oraz do opieki nad uczestnikami szkolen
w trakcie realizagji zaje¢ edukacyjnych.

12. W czasie zaje¢ opieke nad uczestnikami szkolen sprawuja osoby wyznaczone przez Organizatora wraz
z opiekunami grupy delegowanymi przez Dyrektora/Dyrektorke szkoty do opieki nad grupa. Opieka
Organizatora rozpoczyna sie wraz z rozpoczeciem zaje¢ i konczy sie z chwilg ich zakonczenia.

13.  Opiekunowie grupy delegowani przez Dyrektora/Dyrektorke szkoty do opieki nad grupg wraz z opiekunem
prawnym ucznia/uczennicy ponoszg odpowiedzialnos$¢ za zachowanie i ewentualne szkody wywotane przez
ich podopiecznych.

§ 7 OBOWIAZKI BENEFICJENTA, ORGANIZATORA | UCZESTNIKA SZKOLEN

1. Beneficjent zapewnia wszystkim uczestnikom zajec bezptatny udziat w zajeciach edukacyjnych oraz bezptatne
materiaty edukacyjne (elektroniczny skrypt z zajec).

2. Beneficjent zapewnia wszystkim opiekunom grup uczniowskich (o ktérych mowa w § 6 pkt 11) biorgcych udziat
w szkoleniach wynagrodzenie w wysokosci 400 zt+ brutto, za ustuge skompletowania i przekazania
dokumentagji niezbednej do udziatu w szkoleniach (o ktérej mowa w § 6 pkt 5-10) oraz opieki nad grupa
podczas zajec.

3. Beneficjent i Organizator zobowiazuja sie do rownosciowego i niedyskryminacyjnego traktowania wszystkich
uczestnikéw zaje¢, w tym dostosowania zaje¢ do potrzeb ucznidw z niepetnosprawnosciami. Beneficjent
zobowigzuje sie do zwrotu kosztow wynagrodzenia dla osoby towarzyszacej uczniowi z niepetnosprawnoscia,
za opieke nad uczniem w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych.

4. Organizator ma prawo do odwotania zaje¢ z przyczyn od niego niezaleznych. W przypadku odwotania zaje¢
Organizator zobowigzuje sie do przeprowadzenia ich w innym terminie.

5. Organizator komunikuje sie ze szkotami biorgcymi udziat w szkoleniach i/lub opiekunami prawnymi
uczestnikdw za pomoca strony internetowej, poczty elektronicznej lub telefonicznie.
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6. Uczestnicy szkolen zobowigzani sg do:
a) potwierdzania swojego uczestnictwa poprzez ztozenie przez osoby delegowane przez
Dyrektora/Dyrektorke szkoty do opieki nad grupa u Organizatora wypetnionych i podpisanych list
obecnosci uczestnikow szkolen,
b) posiadania w celu realizagji szkolenia konta MS Teams, komputera, tableta lub smartfona wraz
z koniecznie sprawnym mikrofonem i optymalnie z kamerka (brak sprawnej kamerki nie wyklucza udziatu
w zajeciach),
) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw i innych dokumentow niezbednych do
realizagji i oceny wsparcia.
7. Uczestnik/czka nie ma prawa bez wiedzy i zgody prowadzacych w jakikolwiek sposob rejestrowac zaje¢ lub
udostepniac autorskich materiatow dydaktycznych.
8. Uczestnicy majg obowiazek kulturalnego zachowania w czasie zaje¢ oraz stosowania sie do polecen
Organizatora.
§ 8 ZASADY FINANSOWANIA SZKOLEN

1. Szkolenia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg ze $rodkdw  Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i z budzetu panstwa oraz przyznawane i rozliczane sg poprzez
Instytucje Posredniczaca.

2. Uczestnicy szkolen i pozostatych dziatan edukacyjnych w projekcie nie ponosza zadnych optat z tytutu
uczestnictwa w oferowanych formach wsparcia.

3. W przypadku przerwania udziatu w projekcie Beneficjent moze wystapi¢ do uczestnika o zwrot catosci lub
czesci kosztoéw zwigzanych ze wsparciem, gdy poniesie z tego tytutu straty.

4. Instytucja nadzorujacy, kontrolujgcg i monitorujgca realizacje projektu jest Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa.

§ 9 INNE POSTANOWIENIA

1. Beneficjent i Organizator zastrzegaja sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o dofinansowanie
projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj nr POWR.03.01.00-00-T035/18, a takze
zasady wynikajace z dokumentadji konkursowej konkursu nr POWR.03.01.00-1P.08-00-3MU/18 ogtoszonego
przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Organizatora.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.01.2021 r. i obowigzuje przez caty okres rekrutadji i realizacji szkolen.

Zatgczniki do Regulaminu
Zatgcznik nr 1— Formularz zgtoszeniowy dla szkot
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